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  دستورالعمل

  حمايت از توسعه فعاليت و اعتباربخشي به 
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  مقدمه -١ماده 
 براي مندنظام و واحد ساختارتعريف يك نوآوري كشور و به منظور  بومزيست توسعه و با عنايت به ضرورت تقويت

و ساماندهي و حمايت  نوآوريفضاي كار اشتراكي بنيان رييس جمهور از حمايت معاونت علمي، فناوري و اقتصاد دانش
 حمايت از توسعه ، دستورالعملبنيانفناور و دانشكارهاي وتوسعه كسبگيري و شكل درنهادهاي مستعد  هدفمند از

   گردد.ابلاغ مي جهت اجرابه شرح ذيل  ،كار اشتراكي نوآوري فعاليت و اعتباربخشي به فضاي

  و اختصارات تعاريف -٢ماده 
  است. "معاونت علمي، فناوري و اقتصاد دانش بنيان رياست جمهوري"منظور  :معاونت -١-٢
  است. "دفتر توسعه زيرساخت هاي زيست بوم نوآوري"منظور  :دفتر -٢-٢
 است. "فناوري پرديسپارك  مركز شتابدهي نوآوري"منظور : مركز -٣-٢

 ،پرداز ايده تيم هاي يا اختيار افراد در مشترك صورت به كه منعطف كاري فضاي: نوآوري فضاي كار اشتراكي -٤-٢
گيري شبكه هاي ارتباطي و آزادكاران به منظور استقرار و تسهيل در شكلها)  نوپا (استارتآپ كارهاي و كسب

 .شودمي داده قرار

يل تشك هاي متعلق به آنفضاي كار اشتراكي ذيل حمايت و در يكي از زيرساختكه  استنهادي : نهاد موسس -٥-٢
 شود.مي

  دفترو اختيارات  وظايف -٣ماده
  ؛فضاهاي كار اشتراكي نوآوريبه  و ارائه گواهي صلاحيت اعتبار بخشي روندسياستگذاري، راهبري و نظارت بر  -١-٣
  اشتراكي نوآوري داراي گواهي صلاحيت؛فضاهاي كار بر نظارت و ارزيابي مستمر -٢-٣
  ؛فضاي كار اشتراكي نوآوري ساير شرايط و استانداردهاي لازم براي اعتباربخشياوزان و  ،هاشاخصتعيين  -٣-٣
  در صورت نياز؛ هاي ارزيابيرساني دستورالعمل و شاخصروزو به بازنگري-٤-٣
  ؛صلاحيتداراي  اشتراكي فضاي كارتهيه و بروز رساني بسته هاي حمايتي جهت -٥-٣
هاي دولتي و با ساير ارگان صلاحيتداراي  فضاي كار اشتراكيتوسعه تعاملات  جهت يايجاد بستر حمايت-٦-٣

  ؛خصوصي

  نوآوري فضاي كار اشتراكي اهداف -٤ماده 
 ؛سازي بين كارآفرينان، صاحبان ايده و ساير فعالان زيست بوم نوآوريكمك به شبكه -١-٤
 ؛گذارانو با سرمايه يكديگرها و افراد با كمك به تعامل تيم -٢-٤
 ؛ي فناورانه و نوآورانهو شركت هاي نوپا (فري لنسرها) افراد، تيم ها، آزادكاران كاهش هزينه استقرار -٣-٤
 ؛هاي كاريتشكيل تيمبسترسازي جهت  -٤-٤

  فضاي كار اشتراكي نوآوريخدمات قابل ارائه در  -٥ماده 
 ؛فناورانه و نوآورانهي نوپا كارهاي و كسب افراد و استقرار منظور به مناسب يكار فضاي ارائه -١-٥
 ؛نوپا كارهاي و كسب افراد و فعاليت منظور به تجهيزات اداراي و تخصصي ارائه -٢-٥
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 ؛مشاوره اي براي استارتاپ هاي مستقر ، اداري، مالي، مالياتي وارائه خدمات حقوقي -٣-٥
  ؛ارائه خدمات به آزادكاران -٤-٥
 ؛هاي انتقال تجربهو نشست كارگاه هاي آموزشيبرگزاري رويدادها و  -٥-٥
- گذاري جهت تأمين بخشي از نيازهاي مالي اوليه شركتگذاران و ايجاد فرصت هاي سرمايهمعرفي به سرمايه -٦-٥

  ؛هاي نوپا
 ؛و كسب و كارهاي نوپا هاي كاريتيمتشكيل كمك به  -٧-٥

  صلاحيتو ارائه گواهي متقاضيان شرايط و معيارهاي ارزيابي  -٦ماده 
ها و نهادهاي دولتي درصد سهام آن متعلق به سازمان ٥٠(بيش از  دارا بودن شخصيت حقوقي غيردولتي -١-٦

  نباشد)؛
بوم نوآوري كشور، قدرت تعامل و شبكه ) سال تجربه مفيد و موثر فعاليت در زيست٣حداقل ( نهاد موسس با -٢-٦

كارآفريني، آشنا به مباحث  رويدادهاي راهبري و سازي، حسن همكاري و شهرت در زيست بوم، سابقه برگزاري
  و اصول حقوقي، اداري و مالي و مالياتي و ...؛ 

به  فضاي كار خالص (بدون در نظر گرفتن اتاق ها، سالن ها و مشاعات)) مترمربع ٤٠٠تخصيص حداقل ( -٣-٦
رويداد، اتاق آموزش ، سالن ، نمازخانه، اتاق جلسات/كافي شاپاستراحتگاه، آشپزخانه تخصيص فضاي همراه

 ؛و اتاق سكوت
 مترمربع؛ ٥درنظر گرفتن فضاي مورد نياز براي هر نفر به طور متوسط  -٤-٦
 ارائه اسناد مالكيت يا اجاره فضا توسط نهاد موسس؛ -٥-٦
 ) سال؛٣ارائه تعهد عدم تغيير مكان و كاربري حداقل به مدت ( -٦-٦
 تأمين تأسيسات پايه، اينترنت و تجهيزات اداري مورد نياز؛ -٧-٦
 و ساير خدمات اداري؛ پرينت و كپي ،ارائه خدمات كدپستي، تلفن ثابت، منشي گري، فكس -٨-٦
 موقعيت مكاني با سهولت دسترسي مناسب؛ -٩-٦
 دارابودن وب سايت؛ -١٠-٦
 سال فعاليت مستمر در زمان ارائه درخواست؛  )١(دارا بودن حداقل  -١١-٦
با استقرار تيم هاي  درصد از ظرفيت فضاي كار اشتراكي در زمان ارائه درخواست )٥٠(حداقل  بهره برداري از -١٢-٦

 ؛ي كه در حوزه هاي فناورانه و نوآورانه فعاليت دارندآزادكاراناستارتاپي و 
 ؛در سال) رويداد و دوره آموزشي )٦( (حداقلدوره هاي آموزشي  و رويدادهاو موفق برگزاري مستمر  -١٣-٦
حداقل يكي  خروجي موفق با وجود( دوره فعاليت يك سالهدر موفق  به عنوان خروجي هادارا بودن تيم/تيم -١٤-٦

يت با قابل كسب وكار تكميل طرح مستقل، كسب و كارتشكيل  هاي كاري،تيم ايجاد: معيارهايي ماننداز 
  ؛)، تعيين خواهد شد.ها و ...شتابدهنده، گذارانسرمايه توسط شده يا جذبپذيرش 

) ساله و همچنين برنامه عملياتي و محتوايي مشخص با برش ساليانه، براي تحقق و ٣راهبردي (برنامه ارائه  -١٥-٦
 ،جذب تيم هانشست هاي انتقال تجربه،  و آموزش، رويدادها دوره هاي برگزاريدستيابي به اهداف (شامل: 
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ها با تعيين سهم آورده (نهاد مؤسس و بيني و برآورد هزينهپيش ،يگذارسرمايه مشاورهافراد و فري لنسرها، 
  مدل درآمدزايي و ...)؛ ،هاساير حاميان) جهت راهبري برنامه

بيني شده و بر اساس برنامه راهبردي هاي پيشها مطابق اهداف و برنامهتوانمندي مالي براي تأمين هزينه -١٦-٦
 ) ساله؛ ٣سه (

 و ميزان رضايت خدمت گيران؛  فعاليتارائه سابقه  -١٧-٦

ملزم به ارائه مشخصات فضاي  فضاي كار اشتراكي) سال، ٣: در صورت ارائه قرارداد اجاره فضا به مدت كمتر از (تبصره
هاي اين دستورالعمل مورد ارزيابي مجدد قرار خواهد جديد اختصاص يافته است و مكان جديد، متناسب با شاخص

  گرفت.

  فضاي كار اشتراكي نوآوري اعطاي گواهي صلاحيت و حمايت از  نحوه -٧ماده 
، )٦(در حال بهره برداري در صورت صلاحيت متقاضي و كسب شرايط ماده  فضاهاي اشتراكي نوآوريبه  -١-٧

  .شود ساله توسط معاونت اعطا مي )٢(گواهي صلاحيت با مدت اعتبار 
  . ادواري صورت مي گيردتمديد گواهي صلاحيت، بر اساس نتايج ارزيابي  -٢-٧
اي هداراي گواهي صلاحيت، جهت اخذ مجوز دانش بنياني به معاونت توسعه شركت فضاهاي اشتراكي نوآوري -٣-٧

  دانش بنيان معرفي مي شوند.
بار درخواست ارائه گواهي صلاحيت  )١(مي تواند در يك بازه زماني يك ساله، فقط  فضاي اشتراكي نوآوريهر  -٤-٧

ماه فرصت خواهد  )٢(حداكثر  اشتراكي نوآوري كار فضايرا ارائه نمايد. در صورت عدم كسب امتيازات لازم، 
با ملاك ها و معيارهاي ارزيابي، جهت تكميل متناسب داشت تا نسبت به تكميل مستندات و ارتقا شرايط 

  فرايند بررسي اقدام نمايد.
پس از بررسي و ارزيابي متقاضيان  اشتراكي نوآوري كار فضاهايهاي مادي و معنوي معاونت از تكليه حماي -٥-٧

هاي معاونت منوط به مشاركت مالي نهاد موسس يا گيرد. هرگونه حمايتمطابق اين دستورالعمل، صورت مي
متقاضي در اولويت هاي معاونت، وجود طرح توجيهي  فضاهاي اشتراكي نوآوريبهره بردار، قرار گرفتن موضوع 

  و طرح كسب و كار و مشاركت ساير نهادها و بخش خصوصي خواهد بود.
در صورت وجود سابقه همكاري نهاد موسس با معاونت، مطلوبيت عملكرد گذشته نيز مورد بررسي و ارزيابي  -٦-٧

  قرار مي گيرد.

  صلاحيتشرايط ابطال گواهي  - ٨ماده
   :شودمي اشتراكي كار فضاي صلاحيت گواهي ابطال موجب زير موارد

o ؛احراز عدم اصالت و صحيح بودن مدارك ارائه شده  
o ؛صدور حكم محكوميت كيفري براي نهاد موسس   
o  ؛كه منجر به كاهش چشمگير كيفيت خدمات آن شود فضاي كار اشتراكيعدم اعلام تغييرات اساسي  
o  ؛گزارشات ادواريعدم همكاري در بازديدها و عدم ارائه  
o عدم پايبندي به طرح كسب و كار و مدل توسعه اي و مالي ارائه شده؛  
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o  گزارش بازرسان؛  بررسيدريافت شكايت و تصميم گيري پس از  
  

روز كاري پس از صدور ابلاغ  )١٥(حداكثر ظرف  فضاي كار اشتراكيدر صورت اعتراض به ابطال گواهي،  -١تبصره 
روز كاري به متقاضي  )٢٠(نتيجه بررسي ظرف مدت . را با ذكر دلايل و مستندات ارائه نمايند تواند اعتراض خودلغو، مي

  .شوداعلام مي
 فضاي و گرددمي تلقي يكن لم كان اشتراكي كار فضاي با منعقده قراردادهاي كليه ،گواهي ابطال صورت در -٢ تبصره

   نمايد. عودت را دريافتي مالي هايحمايت است موظف اشتراكي كار
  نمايند.را ارائه  گواهيتوانند درخواست مجدد سال نمي )٢(، متقاضيان تا گواهيدر صورت ابطال  -٣تبصره 

  فرآيند اجرايي -٩ماده
 متقاضيان موظف به ارائه مستندات و مدارك مورد نياز، از طريق سامانه مربوطه مي باشند. -١-٩

 مايد.نظرفيت مركز شتابدهي پارك پرديس بهره گيري مياز  ،متقاضي فضاهاي اشتراكيارزيابي دفتر جهت  -٢-٩

  
  

 بنيانمعاون علمي، فناوري و اقتصاد دانشبه تاييد  ٢٨/٥/١٤٠٢در تاريخ تبصره  )٤(و ماده  )٩( اين دستورالعمل در
  .باشدلازم الاجرا مي رييس جمهور رسيد و از تاريخ ابلاغ


