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 دستورالعمل

   به اعتباربخشي و فعاليت توسعه از حمايت
 نوآوري يهاشتابدهنده
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  مقدمه -١ماده 
 براي مندنظام و واحد ساختارتعريف يك منظور نوآوري كشور و به بومزيست توسعه و با عنايت به ضرورت تقويت

 ، ارزيابي واعتباربخشي ،ي نوآوريهاجمهور از شتابدهندهبنيان رييسحمايت معاونت علمي، فناوري و اقتصاد دانش
توسعه كسب گيري و شكل درنهادهاي مستعد  ساماندهي و حمايت هدفمند از ها،شتابدهنده تاحراز صلاحيت فعالي

ه شرح ب هاي نوآوريحمايت از توسعه فعاليت و اعتباربخشي به شتابدهنده ، دستورالعملبنيانفناور و دانشو كارهاي 
    .گرددابلاغ مي جهت اجراذيل 
  و اختصارات تعاريف -٢ماده 
  است. "معاونت علمي، فناوري و اقتصاد دانش بنيان رياست جمهوري"منظور  :معاونت -١-٢
  است. "دفتر توسعه زيرساخت هاي زيست بوم نوآوري"منظور  :دفتر -٢-٢
 است. "پارك فناوري پرديس مركز شتابدهي نوآوري"منظور : مركز -٣-٢

رد مبتني بر رويك است كه و خصوصي يك بنگاه اقتصادي داراي ماهيت حقوقي مستقل: نوآوري شتابدهنده -٤-٢
يده اتبديل  به فرآيند، ي هدفمندهاو حمايتتخصصي خدمات  ارائهبا در طي يك دوره زماني فشرده  ،انتفاعي

يا  داراي محصول كارهاي و كسببه  ،هاي منتخباستارتاپ) MVP( حداقل محصول قابل ارائه كاربردي يا
محصول يا كسب  در منافع، اتاقدامو در ازاي اين  دهدشتاب ميگذاران)، (قابل پذيرش توسط سرمايه خدمت

 .گرددسهيم مي ،خلق شدهو كارهاي 
تشكيل  هاي متعلق به آنكه شتابدهنده ذيل حمايت و در يكي از زيرساخت : نهادي استنهاد موسس -٥-٢

  شود.مي
متخصص در  وكار، كسب حوزه به آگاه تجربه، با است فردي مربي يا )منتور( هدايتگر: (منتور)هدايتگر  -٦-٢

 كه توجه قابل ارتباطات و كارآفريني داراي سابقه ،سازيتجاريكسب و كار و ، هاي فني، مديريتيحوزه
 .دهدمي انتقال) هاپااستارت( نوپا و كارهاي كسب به را خود و فني تخصصي دانش و ايحرفه تجربيات

در سطح  كه پس از طي فرآيند ارزيابي و با كسب امتيازات لازم مستعديشتابدهنده : ١شتابدهنده سطح  -٧-٢
  نمايد.ميصلاحيت از معاونت علمي، فناوري و اقتصاد دانش بنيان رياست جمهوري را اخذ  ، گواهي)١(

در سطح  ارزيابي و با كسب امتيازات لازماي است كه پس از طي فرآيند شتابدهنده :٢شتابدهنده سطح  -٨-٢
 شود. ، در مسير رشد تشخيص داده مي)٢(

  وظايف و اختيارات دفتر -٣ماده
  ؛هاهندهشتابد و ارائه گواهي صلاحيت به سطح بندي ،ارزيابي صلاحيت روندسياستگذاري، راهبري و نظارت بر  -١-٣
  نوآوري داراي گواهي صلاحيت؛ هايشتابدهندهنظارت و ارزيابي مستمر بر -٢-٣
  ها؛شتابدهنده براي اعتباربخشي ها، اوزان و ساير شرايط و استانداردهاي لازمتعيين شاخص-٣-٣
  ؛در صورت نياز هاي ارزيابيرساني دستورالعمل و شاخصروزو به بازنگري-٤-٣
  ها؛شتابدهنده متناسب با سطح مادي و معنوي هاي حمايتيبستهرساني روزبهتهيه و -٥-٣
  ؛هاي دولتي و خصوصيبا ساير ارگان صلاحيتهاي داراي توسعه تعاملات شتابدهندهحمايت از -٦-٣
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  هاشتابدهنده اهداف -٤ماده 
كارهاي نوپاي پايدار و كاهش ريسك شكست وتوسعه كسب براي هاي مستعدتيمافراد و غربال و شناسايي  -١-٤

 ها؛ آن
 ؛توسعه هايهزينه كاهشكوچك از طريق  كارهاي و كسب تقويت -٢-٤
ارتقاء سطح فني و تخصصي كسب وكارهاي نوپا با ارائه مشاوره تخصصي كارآفريني و خدمات توسعه كسب و  -٣-٤

  ؛كار و بازار
 ؛هاي فناورانه و نوآورانه به محصولات و خدمات قابل عرضه به بازارها و طرحسازي و تبديل ايدهكمك به نمونه -٤-٤
گذاران و گذاري، تبادل فناوري و توسعه بازار، با بخش صنعت، سرمايهجذب سرمايهدر راستاي سازي شبكه -٥-٤

  ها و ...؛صندوق
- و تجاري كمك به تامين ماليو  گذاري بخش خصوصي به زيست بوم نوآوري كشورافزايش و هدايت سرمايه -٦-٤

   ؛فرينانآفرينانه از طريق اتصال صاحبان سرمايه به كارآهاي كارفعاليت سازي

  خدمات قابل ارائه در شتابدهنده -٥ماده 
 ؛نوپا كارهايوكسب و هاتيم استقرار منظور به مناسب يكار يهافضا ارائه -١-٥
 ؛نوپا كارهايوكسب و هاتيم فعاليت منظور بهكارگاهي و آزمايشگاهي ، تخصصي ،تجهيزات اداري ارائه -٢-٥
 و محصول  حق امتياز و منافعمشاركت در  ،وكارسهام كسبتملك بخشي از با  نوپا كارهايوكسب مالي تامين -٣-٥

 ؛توسط شتابدهنده... 
-تجاريكار و ومنتورينگ كسب، و مدل كسب و كار تدوين برنامه راهبردي مشاوره ،توانمندسازيارائه خدمات  -٤-٥

  ؛و تخصصي و منتورينگ فني سازي
  ؛سازيشبكه و سازيتيمخدمات  -٥-٥
  ؛اخذ مجوزها و استانداردها تبليغات، بازاريابي، مالي،رتبه بندي، مالكيت فكري،ارائه خدمات حقوقي، دفتري،  -٦-٥
اي هگذاري جهت تأمين بخشي از نيازهاي مالي اوليه شركتگذاران و ايجاد فرصت هاي سرمايهمعرفي به سرمايه -٧-٥

 ؛نوپا طي دوره شتابدهي
 ؛آموزشي هايكارگاه و رويدادها برگزاري -٨-٥

  معيارهاي ارزيابي متقاضيان و ارائه گواهي صلاحيتشرايط و  -٦ماده 
  ؛ها و نهادهاي دولتي نباشد)درصد سهام آن متعلق به سازمان ٥٠(بيش از  شخصيت حقوقي غير دولتيبودن دارا  -١-٦
يا برگزاري يك دوره شتابدهي متناسب با حوزه تخصصي سال فعاليت مستمر شتابدهنده  )١(دارا بودن حداقل  -٢-٦

  ؛درخواستدر زمان ارائه 
 ؛با شرايط ذيل ندههاي فعاليت شتابدهكاربري متناسب با فضاتخصيص  -٣-٦

(با درنظر گرفتن فضاي مورد نياز براي هر نفر به طور  ) مترمربع مكان مسقف٢٠٠( دويستحداقل  -
 ؛)در فضاي كار اشتراكي مترمربع )٥(متوسط 

 ؛توسط موسسارائه اسناد مالكيت يا اجاره فضا  -
 ؛) سال٣( سهكاربري حداقل به مدت  مكان و تغييرارائه تعهد عدم  -
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 ؛مناسببا سهولت دسترسي  يمكان موقعيت -
 ؛اينترنت و تجهيزات اداري مورد نياز، تأمين تأسيسات پايه -
 آزمايشگاه و كارگاه متناسب با زمينه تخصصي فعاليت شتابدهنده؛ امكان تخصيص -
، اتاق جلسات، اختصاصي و اشتراكي، غذاخوريفضاي كار فضاي برگزاري رويداد،  در نظر گرفتن -

 ؛...استراحتگاه و 

: در صورت مطلوبيت و دارا بودن ساير شرايط مكان فيزيكي (كاربري، دسترسي، مالكيت، تاسيسات و ...)، ١ تبصره
 باشد.مي قابل تغييرحداقل فضاي مورد نياز، 

فضاي شتابدهنده ملزم به ارائه مشخصات ) سال، ٣در صورت ارائه قرارداد اجاره فضا به مدت كمتر از سه (: ٢ تبصره
قرار خواهد مجدد هاي اين دستورالعمل مورد ارزيابي ، متناسب با شاخصاست و مكان جديد جديد اختصاص يافته

  گرفت.
فرم پلت، هاي مكان فيزيكيبه جاي شاخص فاقد مكان استقرار، شتابدهنده هاي يا شتابدهنده هاي مجازي در: ٣ تبصره

   گيرد.ها و خدمات قابل ارائه، مورد ارزيابي قرار ميقابليتساير  شتابدهي و

فزاري اهاي نرم افزاري و سختو زيرساخت عاليتف داخلي نامهبر اساس آيين فعاليت در يك يا چند حوزه تخصصي -٤-٦
 ؛موجود

) درصد ٧٠، هفتاد (هاي نوآورياز حيث زيرساخت هاي مستقر در مناطق كمتر توسعه يافتهشتابدهندهدر  :٤تبصره 
با ها، تواند در ساير حوزهها مي) درصد فعاليت٣٠بايست در چارچوب زمينه تخصصي شتابدهنده و سي (ها ميفعاليت

 ايهاي فناورانه در سطح محلي و منطقهپذيري اقتصادي و ساير ظرفيتهاي تخصصي داراي توجيهزمينهتوجه به 
  صورت پذيرد.

-بكهدر ش اثربخش فعاليت با معرفي فرآيندها، خدمات، تيم هاي مستقر و ترجيحاً كاربردي بودن وب سايت دارا -٥-٦

  ؛هاي اجتماعي
و  تحققبراي ) ساله و همچنين برنامه عملياتي و محتوايي مشخص با برش ساليانه، ٣برنامه راهبردي سه (ارائه  -٦-٦

بازه زماني و خدمات قابل ارائه در زمان ها، نحوه پذيرش تيمشامل: ( و شتابدهي توسعه دستيابي به اهداف
به هر  هاتيم و خروج ورودها و نحوه شاخص، هانحوه و مقدار اخذ سهام از استارتاپ ،شتابدهي و پيش شتابدهي

 ،، برنامه رويدادهاو همكاران گذارانو شبكه سرمايه ءمعرفي شركا، هاي پيش شتابدهي و شتابدهييك از دوره
ها با تعيين سهم آورده (نهاد مؤسس و بيني و برآورد هزينهپيش، هاتيم نحوه تامين ماليها، و كارگاه هاآموزش

 ؛)و ... ها، مدل خروج شتابدهنده از سهامداري استارتاپزاييدرآمدمدل و ساير حاميان) 
بيني شده و بر اساس برنامه راهبردي هاي پيشها مطابق اهداف و برنامهمالي براي تأمين هزينه توانمنديداشتن  -٧-٦

  ؛) ساله٣سه (
هاي جذب شده در يك دوره تيم موفق در بين خروجي به عنوان /محصولاتيا محصول ها/تيمتيمدارا بودن  -٨-٦

 معيارهايي مانند ايجاد كسب و كارو با  (خروجي موفق بر اساس حيطه تخصصي فعاليت شتابدهنده شتابدهي
ين يا خدمت، تعي محصول سازي و فروشيا تجاري جديد گذارسرمايه جذب بيمه كاركنان، ليست داشتن مستقل،

 خواهد شد.)؛
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گذاري، تبادل فناوري و توسعه بازار، با بخش صنعت، هاي همكاري در راستاي جذب سرمايهشبكهدارا بودن  -٩-٦
  ها؛گذاران و صندوقسرمايه

 ؛رضايت خدمت گيران شتابدهندهميزان هاي اتمام يافته و سابقه شتابدهنده در شتابدهي، گزارش چرخهارائه  -١٠-٦
قدرت تعامل و  با ،بوم نوآوري كشوردر زيست نهادموسس موثر فعاليتسال تجربه مفيد و  )٣حداقل (دارا بودن  -١١-٦

و  ؛حسن همكاري و شهرت در زيست بوم ،در موضوع تخصصي فعاليت شتابدهنده فعاليت سابقهسازي، شبكه
سازي توسعه و تجاري /بوم نوآوريهاي زيستزيرساختيكي از : تأسيس يا راهبري حداقل يكي از شرايط داشتن
ايجاد شركت  /شتابدهي هايانجام فعاليت /هاگذاري و تامين مالي استارتاپهاي سرمايهانجام فعاليت /فناوري
  ؛بنياندانش

 ؛با حوزه تخصصي فعاليتمرتبط سابقه كار  با شتابدهندهمجرب در اداره اجرايي دارا بودن كادر  -١٢-٦
حسن شهرت و سابقه در زيست بوم نوآوري و داراي  سازيتجاريكسب و كار و منتور  )٢(دارا بودن حداقل  -١٣-٦

 شرايط ذيل:يكي از  حداقل كسببا  ،قرارداد همكاري با شتابدهنده
 هاي كارآفريني، مديريت، حقوق، اقتصاد، مهندسي صنايع، آمار، (در رشته تخصصي يادكتر مدرك

 با )با توسعه كسب و كار و تجاري سازي محصول و ساير رشته هاي مرتبط حسابداري، مالي و بازاريابي

هاي ارشد در رشته كارشناسي مدرك /نوپا كار و كسب (منتورينگ) يهدايتگر ساله ٢ ه حداقلسابق
 ه حداقلسابق كارشناسي با مدرك /نوپا كار و كسب (منتورينگ) يهدايتگر ساله ٣ ه حداقلسابق با فوق

  .نوپا كار و كسب (منتورينگ) يهدايتگر ساله ٤

 زمان از( ساله ٢ حداقل فعاليت عمر با كار و كسب ٢حداقل ايجاد  موفق راهبري يا ندازيراه سابقه 

  .)و كار كسب شروع

از حيث زيرساخت  در مناطق كمتر توسعه يافته تجاري سازيكسب و كار و منتور  ١تعداد دارا بودن حداقل : ٥ تبصره
  باشد.مي مورد پذيرش ،ايدر حوزه مزيت هاي منطقه شتابدهنده با تمركز فعاليت نوآوري،

 ذيل: طمنتور فني داراي قرارداد همكاري با شتابدهنده با كسب شر )٢(دارا بودن حداقل  -١٤-٦

 حداقل  ابفعاليت شتابدهنده  تخصصي در زمينه يا بالاتر مرتبط ارشد كارشناسي دارا بودن مدرك تحصيلي
  تخصصي كاري در آن حوزه سابقه سال ٥

با تمركز از حيث زيرساخت نوآوري،  كمتر توسعه يافتهمنتور فني در مناطق  ١تعداد دارا بودن حداقل : ٦ تبصره
  مورد پذيرش مي باشد. مزيت هاي منطقه اي،فعاليت شتابدهنده در حوزه 

  نوآوري شتابدهندهاعطاي گواهي صلاحيت و حمايت از  نحوه -٧ماده 
متناسب ، )٦(در صورت صلاحيت متقاضي و كسب شرايط ماده  ،برداريدر حال بهره نوآوري هايشتابدهنده -١-٧

 شود. مي ارزيابي) ٢) و (١در قالب سطح (هاي ارزيابي، با امتياز كسب شده در شاخص

  شود. ميصلاحيت توسط معاونت اعطا  گواهي) ١به شتابدهنده سطح ( -٢-٧
بنياني به معاونت توسعه ))، جهت اخذ مجوز دانش١(سطح ( داراي گواهي صلاحيت نوآوريشتابدهنده  -٣-٧

  شوند. بنيان معرفي ميهاي دانششركت
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ابي سالانه صورت مي يبوده و تمديد آن بر اساس امتياز ارز هسال) ٢( به صورت صلاحيت گواهيار بمدت اعت -٤-٧
  رد.يگ

مطابق اين متقاضيان  ارزيابيپس از  نوآوري هايشتابدهندهمعاونت از مادي و معنوي هاي كليه حمايت -٥-٧
 ابد.يها متناسب با سطح شتابدهنده تعريف و اختصاص ميحمايتاين همچنين  گيرد.صورت مي دستورالعمل،

) بار درخواست ارائه گواهي صلاحيت را ارائه ١تواند در يك بازه زماني يك ساله، فقط (مي شتابدهندههر  -٦-٧
) ماه فرصت خواهد داشت تا نسبت به ٢حداكثر ( شتابدهندهنمايد. در صورت عدم كسب امتيازات لازم، 

  يند بررسي اقدام نمايد.آها و معيارهاي ارزيابي، جهت تكميل فرتكميل مستندات و ارتقاء شرايط با ملاك
هاي معاونت منوط به مشاركت مالي نهاد موسس، قرار گرفتن اولويت موضوعي متقاضي، هرگونه حمايت :١تبصره 

  وجود طرح كسب و كار مناسب خواهد بود.
ز ا : در صورت داشتن پروژه مشترك نهاد موسس با معاونت، مطلوبيت عملكرد گذشته در ايجاد و بهره برداري٢تبصره 

 گيرد.، مورد بررسي و ارزيابي قرار ميپروژه

  صلاحيتگواهي شرايط ابطال  - ٨ماده
   :شودمي شتابدهنده صلاحيت گواهي ابطال موجب زير موارد
o ؛احراز عدم اصالت و صحيح بودن مدارك ارائه شده  
o ؛صدور حكم محكوميت كيفري براي نهاد موسس   
o  ؛كه منجر به كاهش چشمگير كيفيت خدمات آن شود شتابدهندهعدم اعلام تغييرات اساسي  
o ؛عدم همكاري در بازديدها و عدم ارائه گزارشات ادواري  
o اي و مالي ارائه شده؛عدم پايبندي به طرح كسب و كار و مدل توسعه  
o گزارش بازرسان؛  بررسيدريافت شكايت و گيري پس از تصميم  

  
تواند روز كاري پس از صدور ابلاغ لغو، مي )١٥(حداكثر ظرف  شتابدهندهدر صورت اعتراض به ابطال گواهي،  -١ تبصره

روز كاري به متقاضي اعلام  )٢٠(نتيجه بررسي ظرف مدت . اعتراض خود را با ذكر دلايل و مستندات ارائه نمايند
  .شودمي

 و گرددمي تلقي يكن لم كان شتابدهنده با منعقده قراردادهاي كليه ،صلاحيت گواهي ابطال صورت در -٢ تبصره
   نمايد. عودت را دريافتي مالي هايحمايت است موظف شتابدهنده

  نمايند.را ارائه گواهي سال نمي توانند درخواست مجدد  )٢(، متقاضيان تا صلاحيتگواهي در صورت ابطال  -٣ تبصره

  فرآيند اجرايي -٩ماده
 باشند.نياز، از طريق سامانه مربوطه ميمتقاضيان موظف به ارائه مستندات و مدارك مورد  -١-٩

 د.نمايگيري مياز ظرفيت مركز شتابدهي پارك پرديس بهرههاي متقاضي ارزيابي شتابدهندهدفتر جهت  -٢-٩

  
 بنيانمعاون علمي، فناوري و اقتصاد دانشبه تاييد  ٢٨/٥/١٤٠٢در تاريخ تبصره  )١١(و ماده  )٩( اين دستورالعمل در

  .باشدلازم الاجرا مي رييس جمهور رسيد و از تاريخ ابلاغ


